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На основу чл. 4. и 5. Одлуке о оснивању Савета за родну равноправност („Службени гласник 

Града Пожаревца“, број 5/23), члана 74. став 1. тачка 16) Статута Градске општине Костолац 

(„Службени гласник Града Пожаревца“, број 15/18 и 14/19) и члана 26. став 4. Пословника о 

раду Већа Градске општине Костолац („Службени гласник Града Пожаревца“, број 34/20), на 

68. редовној седници, одржаној дана 8. децембра 2023. године, Веће Градске општине 

Костолац донело је  

 

Р Е Ш Е Њ Е    

о образовању  Савета за родну равноправност Градске општине Костолац 

 

 

I 

Образује се Савет за родну равноправност Градске општине Костолац (у даљем 

тексту: Савет) у следећем саставу: 

 

1. Ивана Ђорђевић, заменица начелника Управе Градске општине Костолац, 

председница;  

2. Миљан Марковић, руководилац у ЈКП „Водовод и канализација“, р.ј. Костолац, 

заменик председнице; 

3. Сунчица Марковић, директорка Основе школе „Јован Цвијић“ Костолац, чланица; 

4. Рајко Пејовић, члан Већа Градске општине Костолац,ресор култура, спорт, здравство и 

туризам, члан; 

5.  Драган Николић, в.д. директор Установе Центар за културу Костолац, члан; 

6. Марија Митић, председница Надзорног одбора Установе Центар за културу Костолац, 

чланица. 

 

 

II 

Савет је надлежан да: 

 1) разматра и даје мишљења о предлозима одлука и других општих аката и 

стратешких докумената из надлежности Градске општине Костолац са становишта 

остваривања родне равноправности и једнаких могућности; 

 2) прати примену утврђених стандарда о родној равноправности; 

 3) разматра питања из надлежности Градске општине Костолац која се односе на 

родну равноправност, заузима о њима ставове и даје предлоге за њихово решавање; 

 4) утврђује мишљења и ставове о предлозима за избор и именовања лица о којима 

одлучују органи града, са становишта остваривања равноправне заступљености полова у 

јавном и политичком животу (у области образовања културе, примарне здравствене заштите, 

физичке културе, спорта, дечије заштите, туризма и др.), утврђује мишљења и даје своје 

предлоге; 

               5) разматра предлоге и представке упућене органима града са становишта 

остваривања родне равноправности, предлаже органима града предузимање мера за 

решавање питања покренутих у представкама и обавештава подносиоце представке о 

предузетим активностима; 

 6) учествује у креирању посебних мера на остваривању родне равноправности у 

поступку израде стратешких докумената и акционих планова Градске општине Костолац; 
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 7) прати инплементацију стандарда о родној равноправности и иницира програме и 

предлаже мере за унапређење економског положаја жена и подстицања жена за учешће у 

јавном и политичком животу а нарочито у области образовања, културе, примарне 

здравствене заштите, физичке културе спорта, дечије заштите туризма, рада и запошљавања, 

људским правима жена, насиља над женама, насиља у породици и др.; 

 8) оцењује учинке мера за постизање родне равноправности; 

 9) прати вођење родно осетљиве статистике; 

 10) предлаже Већу Градске општине Костолац формирање радног тела ( анкетни 

одбор, комисија) ради сагледавања стања у остваривању родне равноправности, као и ради 

утврђивања чињеница о појединим појавама или догађајима који се односе на родну 

равноправност; 

 11) прати рад Прихватилишта за жртве породичног насиља; 

 12) прати проблематику трафикинга, односно трговине људима и сарађује са 

локалном мрежом за борбу против трговине људима; 

 13) стара се о коришћењу родно осетљивог језика у свим документима и 

материјалима; 

 14) сарађује са Комисијом за родну равноправност, као сталним Скупштинским 

радним телом, телима за родну равноправност других јединица локалне самоуправе, јавним 

установама СОС телефоном, подстиче сарадњу са удружењима грађана на активностима за 

унапређење родне равноправности; 

 15) сарађује са другим радним телима Скупштине Градске општине Костолац и Већа 

Градске општине Костолац у вези питања из њихове надлежности, а које се односе на родну 

равноправност и по потреби може одржати заједничку седницу са другим радним телима 

Скупштине Градске општине Костолац и Већа Градске општине Костолац; 

 16) предузима друге мере у складу са законом, Одлуком о оснивању Савета и 

Пословником Савета. 

У свом раду поред надлежности из става 1. овог члана, Савет организује трибине и 

семинаре са циљем јачања родне равноправности у Градској општини Костолац, одржава 

конференције за медије и предузима друге активности које се односе на подизања свести о 

родној равноправности. 
 

III 
Мандат председника, заменика председника и чланова Савета траје четири године. 

 
 

IV 
Накнада за рад председника, заменика председника и чланова Савета исплаћује се у 

складу са Одлуком о накнадама одборника Скупштине Градске општине Костолац, чланова 
скупштинских радних тела, чланова Већа Градске општине Костолац и чланова радних тела 
Већа Градске општине Костолац („Службени гласник Града Пожаревца“, број 2/11). 

 
V 

Све стручне и административнo-техничке послове за потребе Савета обављаће Никола 

Миленовић, лице задужено за родну равноправност. 
 
 

VI 

 Ово решење ступа на снагу даном доношења. 
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VII 

Диспозитив решења објавити у „Службеном гласнику Града Пожаревца“. 
 

 
 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
     

Правни основ за доношење овог решења садржан  је у чл. 4. и 5. Одлуке о оснивању Савета 

за родну равноправност („Службени гласник Града Пожаревца“, број 5/23), члану 74. 

став 1. тачка 16) Статута Градске општине Костолац („Службени гласник Града 

Пожаревца“, број 15/18 и 14/19) , и члану 26. став 4. Пословника о раду Већа Градске 

општине Костолац („Службени гласник Града Пожаревца“, број 34/20). 

Чланом 4. Одлуке о оснивању Савета за родну равноправност, прописано је да Савет има 

председника, заменика председника и четири члана, који се бирају из реда именованих 

или постављених лица у органима Градске општине Костолац, представника установа, 

органа и организација у области значајној за родну равноправност и спречавање и 

сузбијање родно заснованог насиља. Састав Савета мора да одржава уравнотежену 

заступљеност полова, тако да је заступљеност једног од полова 40% у односу на други 

пол. 

Чланом 5. Одлуке о оснивању Савета за родну равноправност, прописано је да чланове 

Савета бира Веће Градске оштине Костолац на време од четири године. Члановима 

Савета престаје мандат истеком времена на које су изабрани или разрешењем члана 

Савета.  

Сходно наведеном, предлаже се Већу Градске општине Костолац да донесе решење као у 

диспозитиву. 

          

 Процена финансијских ефеката одлуке на буџет Градске општине Костолац 
        Процењујући финансијске ефекте овог решења на буџет Градске општине Костолац, 

утврђено је да доношење oвог решења изискује средства  у буџету Градске општине 

Костолац за 2023. годину. 

 

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења није дозвољена жалба, већ се 

може поднети тужба Управном суду у Београду у року од 30 дана од дана доношења овог 

решења. 

 

 

ВЕЋЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ       

 

У Костолцу, дана 8. децембра 2023. године                                          Број: 06-06-52/23-2 

 

ПРЕДСЕДНИК  ВЕЋА 

          ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ 

Серџо Крстаноски, проф. физичке културе 
                                               
 

Доставити: 

- свим члановима Савета 

- Служби за буџет и финансије у Управи Градске општине Костолац 

-Лицу задуженом за родну равноправност 
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