
 

            На основу члана члана 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС" бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21 и 

92/23), члана 74. став 1. тачка 1) Статута Градске општине Костолац („Службени гласник 

Града Пожаревца“ број 30/24-пречишћен текст) и члана 26. став 5. Пословника о раду Већа 

Градске општине Костолац („Службени гласник Града Пожаревца“, број 34/20) на 35. 

редовној седници, одржаној 17. децембра 2025. године, Веће Градске општине Костолац 

размотрило је предлог Кадровског плана Управе Градске општине Костолац за 2026. годину, 

те донело следећи: 
 
 

З А К Љ У Ч А К 

 

 
 

1. УТВРЂУЈЕ СЕ  предлог Кадровског плана Управе Градске општине Костолац за 2026. 

годину. 

2. Предлог Кадровског плана из тачке 1. овог Закључка доставити Градском Већу Града 

Пожаревца ради давања претходне сагласности и Скупштини Градске општине Костолац на 

разматрање и доношење. 

 

Образложење 

 

Правни основ за доношење Кадровског плана садржан је у одредбама члана 77. 

Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 

(„Службени гласник РС“, број: 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 - др. закон, 95/18, 114/21 и 92/23) 

и члана 32. став 1. тачка 1. Статута Градске општине Костолац (''Службени гласник Града 

Пожаревца'', бр. 30/24-пречишћен текст). 

Одредбом члана 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број: 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 - др. закон, 

95/18, 114/21 и 92/23) прописано је да се нацрт кадровског плана припрема у складу са 

буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета аутономне покрајине, односно 

јединице локалне самоуправе, тако да буде усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом. 

Кадровски план у јединици локалне самоуправе усваја скупштина града, општине, односно 

градске општине истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе, односно 

градске општине. 

Одредбом члана 32. став 1. тачка 1. Статута Градске општине Костолац (''Службени 

гласник Града Пожаревца'', бр. 30/24-пречишћен текст) прописано је да Скупштина Градске 

општине Костолац доноси статут Градске општине и пословник скупштине Градске 

општине уз претходну сагласност Скупштине Града, буџет, завршни рачун, акт о 

организацији управе Градске општине, уз претходну сагласност Градског већа Града и 

друге опште као и појединачне акте, у складу са законом, а на основу и у оквиру овлашћења 

датог овим статутом и другим прописима Града. 

Одредбом члана 27к став 6. Закона о буџетском систему (,,Службени гласник РС“, 

бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – испр., 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 

103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 138/22, 92/23 и 94/24) прописано је 

да корисник јавних средстава који има мање од 50 запослених на неодређено време може 

да има највише до седам запослених, односно ангажованих лицау смислу става 4. овог 

члана. 

У складу са напред цитираним одредбама, а на основу члана 27к став 6. Закона о 

буџетском систему (,,Службени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 

63/13 – испр., 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 

149/20, 118/21, 138/22, 92/23 и 94/24), планиран број запослених са радним односом на 



одређено време који је потребан у 2026. години због повећања обима посла износи укупно 

7, и то: 4 лица са високом стручном спремом (240 ЕСПБ бодова), 1 лице са вишом стручном 

спремом и 2 лица са средњом стручном спремом. 

 

Имајући у виду напред наведено, предлог Кадровског плана доставити Градском 

већу Града Пожаревца ради давања претходне сагласности и Скупштини Градске општине 

Костолац на доношење.  
 
 

 

 
 

ВЕЋЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ 
 

 

       У Костолцу, 17. децембра 2025. године                                                      Број: 06-06-100/2025-2 

 

  
     ВРШИЛАЦ ДУЖНОСТИ НАЧЕЛНИКА  

  УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ                         ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА                                                                                             

                                                                                                  ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ                                                                                                                                                                                                                       

  Вукашин Јевремовић, дипл. правник    

                                                                  Серџо Крстаноски, проф. физичке културе 
                    

 

 
 

 

 

Доставити: 

1х Градском већу Града Пожаревца 

1х председници Скупштине Градске општине Костолац 

1x Служби за буџет и финансије у Управи Градске општине Костолац 

1х архиви  



ПРЕДЛОГ  

Ha основу члана 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Службени гласник РС" бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21 и 92/23), 

члана 32. став 1. тачка 1) Статута Градске општине Костолац (,,Службени гласник Града 

Пожаревца“, бр. 30/24 – пречишћен текст), а по претходно датој сагласности Градског 

Већа Града Пожаревца, Скупштина Градске општине Костолац на својој седници, 

одржаној дана ________ 2025. године усваја следећи 

 

КАДРОВСКИ ПЛАН 

УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 

КОСТОЛАЦ 

за 2026. годину 

 

 

1)  Постојећи број службеника и намештеника  

на дан 31. децембар 2025. године 

 

- по радним местима 

 

Радна места службеника, положај у I групи број извршилаца 

Начелник општинске/градске управе 1 

Заменик начелника општинске/градске управе 0 

 

- по звањима 

 

Звања службеника и намештеника број извршилаца 

самостални саветник 2 

саветник 10 

млађи саветник 1 

сарадник 0 

млађи сарадник 0 

виши референт 7 

референт 0 

млађи референт 0 

 

2) Број запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у 

2026. години за коју се доноси Кадровски план 

 

Радна места службеника, положај у I групи број извршилаца 

Начелник општинске/градске управе 1 

Заменик начелника општинске/градске 

управе 

1 

 

Звања службеника и намештеника број извршилаца 

самостални саветник 3 

саветник 10 



млађи саветник 1 

сарадник 2 

млађи сарадник 0 

виши референт 6 

референт 0 

млађи референт 0 

 

 

3) Број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира 

због повећања обима посла 
 

Висина стручне спреме Број извршилаца 

висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова) 4 

виша стручна спрема (180 ЕСПБ бодова) 1     

средња стручна спрема 2 

 

4) Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“, а примењиваће се од ___________. године.  

 

 

У Костолцу, _______.2025. године                                                 

Број: _________ 

 

СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ  

 

 

 

                                               ПРЕДСЕДНИЦА СКУПШТИНЕ  

                                            ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ  

                                          Милена Церовшек, дипл. економиста 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Образложење 

 

Правни основ за доношење Кадровског плана садржан је у одредбама члана 77. 

Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 

(„Службени гласник РС“, број: 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 - др. закон, 95/18, 114/21 и 

92/23) и члана 32. став 1. тачка 1. Статута Градске општине Костолац (''Службени 

гласник Града Пожаревца'', бр. 30/24-пречишћен текст). 

Одредбом члана 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број: 21/16, 113/17, 95/18, 

113/17 - др. закон, 95/18, 114/21 и 92/23) прописано је да се нацрт кадровског плана 

припрема у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета аутономне 

покрајине, односно јединице локалне самоуправе, тако да буде усаглашен са средствима 

обезбеђеним буџетом. Кадровски план у јединици локалне самоуправе усваја скупштина 

града, општине, односно градске општине истовремено са одлуком о буџету јединице 

локалне самоуправе, односно градске општине. 

Одредбом члана 32. став 1. тачка 1. Статута Градске општине Костолац 

(''Службени гласник Града Пожаревца'', бр. 30/24-пречишћен текст) прописано је да 

Скупштина Градске општине Костолац доноси статут Градске општине и пословник 

скупштине Градске општине уз претходну сагласност Скупштине Града, буџет, завршни 

рачун, акт о организацији управе Градске општине, уз претходну сагласност Градског 

већа Града и друге опште као и појединачне акте, у складу са законом, а на основу и у 

оквиру овлашћења датог овим статутом и другим прописима Града. 

Одредбом члана 27к став 6. Закона о буџетском систему (,,Службени гласник РС“, 

бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – испр., 108/13, 142/14, 68/15 – др. 

закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 138/22, 92/23 и 94/24) 

прописано је да корисник јавних средстава који има мање од 50 запослених на 

неодређено време може да има највише до седам запослених, односно ангажованих 

лицау смислу става 4. овог члана. 

У складу са напред цитираним одредбама, а на основу члана 27к став 6. Закона о 

буџетском систему (,,Службени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 

62/13, 63/13 – испр., 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 

72/19, 149/20, 118/21, 138/22, 92/23 и 94/24), планиран број запослених са радним 

односом на одређено време који је потребан у 2026. години због повећања обима посла 

износи укупно 7, и то: 4 лица са високом стручном спремом (240 ЕСПБ бодова), 1 лице 

са вишом стручном спремом и 2 лица са средњом стручном спремом. 

 

Имајући у виду напред наведено, предлог Кадровског плана доставити Градском 

већу Града Пожаревца ради давања претходне сагласности и Скупштини Градске 

општине Костолац на доношење.  

 

У Костолцу, дана 17.12.2025. године 

   Акт Већа Градске општине Костолац, бр. 06-06-100/2025-2 од 17.12.2025. године 

 

ПРЕДЛАГАЧ: 

ВЕЋЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ, 

 

ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ 

                      

                  Серџо Крстаноски, проф.физичке културе 
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