
На основу чл. 47. став 5. и 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', бр. 21/16, 113/17, 95/18– др. 

закон, 86/19– др. закон, 157/20– др. закон, 123/21– др. закон и 92/23), чл. 74. став 1. тачка 

15) и 81. став 2. Статута Градске општине Костолац („Службени гласник Града 

Пожаревца“, број 15/18 и 14/19) и члана 26. став 5. Пословника о раду Већа Градске 

општине Костолац („Службени гласник Града Пожаревца“, број 34/20), на 8. редовној 

седници, одржаној  15.11.2024. године, Веће Градске општине Костолац разматрало је 

предлог Правилника о организацији и систематизацији радних места у Управи Градске 

општине Костолац, те донело   

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1.УСВАЈА СЕ предлог Правилника о организацији и систематизацији радних места у 

Управи Градске општине Костолац. 

2.Предлог Правилника из тачке 1. овог Закључка доставити Градском већу Града 

Пожаревца ради давања претходне сагласности. 

 

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

 

Правни основ за доношење Правилника садржан је у члану 58. Закона о 

запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени 

гласник РС'', бр. 21/16, 113/17, 95/18– др. закон, 86/19– др. закон, 157/20– др. закон, 

123/21– др. закон и 92/23), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и 

мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', бр. 88/16, 12/22, 113/17 - др. закон, 95/18 - 

др. закон, 86/19 - др. закон, 157/20 - др. закон и 123/2021 - др. закон), Уредбе о одређивању 

компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне 

самоуправе (''Службени гласник РС'', бр. 132/21), чл. 113. став 1. тачка 14) и 117. Статута 

Града Пожаревца (''Службеник гласник Града Пожаревца'', бр. 10/18, 12/18 – исправка и 

10/19), чл. 74. став 1. тачка 15) и 81. став 2. Статута Градске општине Костолац 

(''Службени гласник Града Пожаревца'', бр. 15/18 и 14/19), и чл. 20. и 50. Одлуке о Управи 

Градске општине Костолац (''Службени гласник Града Пожаревца'', бр. 10/22).  

Одредбом члана 74. став 1. тачка 15) Статута Градске општине Костолац 

пропиосано је да Веће усваја акт о унутрашњем уређењу и систематизацији Управе 

Градске општине Костолац.    

Одредбом члана 81. став 2. Статута Градске општине Костолац  пропиосано је да 

акт о унутрашњем уређењу и систематизацији Управе, на предлог начелника Управе 

доноси Веће Градске општине уз претходну сагласност Градског већа Града Пожаревца. 

Одредбом члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе прописано је да радна места и њихово разврставање по звањима 

уређују се Правилником о организацији и систематизацији радних места. 

Правилником се утврђују радна места и њихови описи, звања у којима су радна 

места разврстана, потребан број извршилаца за свако радно место, врсту и ниво 

образовања, државни стручни испит, односно посебан стручни испит, радно искуство у 

струци, потребне компетенције за обављање послова радног места, као и други услови за 

рад на сваком радном месту. 

У јединици локалне самоуправе, односно Градској општини, Правилник усваја 

Веће.  



Начелник управе припрема обједињен предлог Правилника који доставља Већу на 

усвајање. 

Имајући у виду напред наведено, Веће Градске општине Костолац одлучило је као 

у диспозитиву. 

 

Процена финансијског ефекта на буџет Градске општине Костолац: За 

спровођење овог Правилника су обезбеђена средства у буџету Градске општине Костолац 

за 2025. годину.  

 

ВЕЋЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ 

 

      У Костолцу, 15.11.2024. године                                            Број: 06-06-78/2024-14 

 

 

    ЗАМЕНИЦА НАЧЕЛНИКА УПРАВЕ                                                           

  ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ                              

        Ивана Ђорђевић, дипл.правник                                       ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 

                                                                                         ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ КОСТОЛАЦ 

                                                                              Серџо Крстаноски, проф. физичке културе 

 

 

 

 
Доставити: 

1х Градском већу Града Пожаревца 

1х Служби за људске ресурсе  

1x архиви Градске општине Костолац  
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